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1. Inledning

Det hdr dokumentet beskriver Turebergs simklubbs (TSK) riktlinjer som ska leda till att
klubbens mal kan uppfyllas. Det &r ett levande dokument som ska uppdateras vid behov.
Klubbens styrelseordforande &r ansvarig for att dokumentet halls aktuellt och att det 1dmnas
over till nyvald ordforande for att sékra kontinuitet i klubbens verksambhet.

1.1 Organisation av Turebergs Simklubb

For att effektivisera arbetet i klubben sa dr merparten av arbetet fordelat pa olika kommittéer vars
arbete samordnas av styrelsen. Ordforande i kommittéerna ar ofta ledaméter i styrelsen.
Kommittéerna ska ha minimum tva protokollférda mdten per termin. Protokoll skickas till
styrelsen efter kommittémdtena. Kansliets arbete dr understillt styrelsen och leds av klubbchefen
som dr adjungerad styrelseledamot.

Styrelse

Kansli

N o Resurs- och . o
W Tavlingskommitté simshopskommitte Informationskommitté

Simverksamhet

2. Riktlinjer for organisationen
2.1 Ordforande

Ordforande ar klubbens officiella representant med ansvar att leda styrelsens forhandlingar och
arbete samt dvervaka att klubbens stadgar, regler och beslut f6ljs. Ordférande har ocksa
personalansvaret for den anstéllda personalen.

2.2 Kassor

Kassoren ansvarar for klubbens bokforing, bokslut, budget och prognoser. Kasséren har dven
ansvar for Ionehanteringen samt betalning av 16pande utgifter och att styrelsen 16pande
informeras om det ekonomiska laget.

2.3 Simkommitté

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventuellt &r
ordforande. Chefstranaren och ev. andra trinare dr ledamoter i simkommittén. Simkommittén
ansvarar for planering av verksamheten, utbildning av trdnare, simmarnas traningstider samt
deltagande i tdvlingar och liger.
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2.4 Tavlingskommitté

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventuellt &r
ordforande. Klubbchefen och ev. andra tranare &r ledamoter i tdvlingskommittén.
Tavlingskommittén ansvarar for TSK:s tavlingar i hemmahallen samt att funktionérer utbildas
och utses till tdvlingar i och utanfér den egna hallen.

2.5 Resurs- och simshopskommitté

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventuellt ar
ordforande. Resurs- och simshopskommittén ansvarar for att ta fram material som kan anvéndas
till rekrytering av sponsorer samt till att identifiera och kontakta potentiella sponsorer. Resurs-
och simshopskommittén ansvarar dven for att engagera alla medlemmar i klubben att kontakta
potentiella sponsorer samt for simshopen som séljer simdrékter, glasdgon, klubboveraller mm.

2.6 Informationskommitté

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventuellt &r
ordforande. Informationskommittén koordinerar arbetet med hemsidan. Kansliet ansvarar for
16pande uppdateringar av hemsidan.

2.7 Kansliet
Kansliet ansvarar for det dagliga arbetet 1 klubben. Detta inkluderar bl.a.:

e kontakt med simforbund, andra klubbar, fordldrar och simmare bokning av simhall och
lokaler vid olika arrangemang
e anmilan av simmare till tivlingar underhall av medlemsregister och kolista

e administration av traningsverksamheten, optimera gruppindelning samt sikerstélla att
tranare finns

e fakturering av medlems-, trdnings- och licensavgifter
e praktiska arrangemang vid l4ger och resor

e administrera klubbens hemsida simskoleverksamheten
e aktivt verka for att utveckla klubbens verksamhet
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3. Simskola

Simskolan dr uppbyggd i ett kurssystem dér varje kurs ér baserad pa tio tillféllen i tre olika
kursuppléagg, en, tva eller fem génger i veckan. Kurserna dr indelade i perioder, normalt har
klubben 13 olika perioder under ett verksamhetsar. Fem génger i veckan ar endast mojligt att ga
under en intensiv period sdsom sommarsimskola. Nedan foljer en kortare beskrivning av de olika
nivéerna i simskolan.

3.1 Baddaren

Forsta nivan inom simskolan 1 Turebergs simklubb. Syftet med Baddaren dr vattenvana. Mal for
nivén baseras pa delmoment sdsom att doppa huvudet, bubbla, flyta pa rygg, glida pd4 mage med
hjalpmedel och hoppa fran kanten. Lektionstiden forlaggs i undervisningsbassédngen, men besok i
25-metersbassidngen kan inga.

3.2 Skoldpaddan

Andra nivan inom simskolan i Turebergs Simklubb. Syftet med Skoldpaddan &r 6kad vattenvana
samt introduktion till simsétt. Mal for nivan baseras pad delmoment som syftar till att 6ka
vattenvanan och barnen lar sig benspark i mag- och rygglége.

Majoriteten av lektionstiden forldggs i undervisningsbassdngen och barnen introduceras till 25-
metersbassdngen.

3.3 Pingvinen

Tredje nivan inom simskolan i Turebergs Simklubb. Har 1dggs mer fokus pa sammansatt simning.
Mal for nivan dr tio meter sammansatt simning av simsdtten crawl och ryggsim samt bentag i
brostsim och introduktion till armtag i brostsim. Hélften av lektionstiden forlaggs i
undervisningsbassidngen och andra hilften 1 25-metersbasséngen.

3.4 Fisken

Fjarde nivan inom simskolan i Turebergs Simklubb. Har ldggs fokus pa vidareutveckling av crawl,
ryggsim och brostsim. Barnen lér sig simma 50 m sammansatt valfritt simsétt samt 25 m brdstsim.
Barnen att dyka fran kanten. Majoriteten av lektionstiden forlaggs i 25-metersbassdngen, men
besok 1 undervisningsbassingen kan inga.

3.5 Hajen

Femte och sista nivan inom simskolan i Turebergs Simklubb. Mél {or nivan dr 100 m

valfritt simsétt samt 25 meter ryggsim. Har 14ggs fokus pa vidareutveckling av crawl, ryggsim och
brostsim samt introduktion av fjérilskick. Barnen lér sig dyka frén startpallen. Lektionstiden
forldggs i 25-metersbasséngen.
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4. Riktlinjer for sim- och traningsverksamheten
4.1 Utmanare

Huvudinriktningen i utmanargrupperna dr att lara sig ryggsim, brostsim och crawl. Samt
introduktion till fjarilssimmet. Malen for nivan baseras pad delmoment inom respektive simsétt.
Hir laggs en koordinationsméssig grund for vidare simidrottande med inriktning mot
tavlingssimning. Traningen bedrivs en gang i veckan och simmaren deltar i klubbens egna
tdvlingar. For deltagande 1 utmanargrupp ska simmaren ha klarat Hajen Silver (100m
sammansatt varav 25m ryggsim). Mer ingdende mél kan l4sas i dokumentet “"Mal for
Utmanargrupperna’ som éterfinns pa hemsidan www.turebergsim.se.

4.2 Simiaden Yngre

Huvudinriktningen i Simiaden Yngre-grupperna ér utokade kunskaper i de fyra simsétten, samt
introduktion till Medley vilket &r kombinationen av de fyra simsitten. Mélen for nivan ar att sjalv
lara sig kénna av och forsta inneborden av stabilitet och tryckkénsla i vattnet. Triningen bedrivs
tva ganger i veckan. For deltagande i en Simiaden Yngre-grupp ska malen f6r utmanargrupperna
uppfyllas. Mer ingdende mal kan 14sas i dokumentet “Mal for Simiaden Yngre” som aterfinns pa
hemsidan www.turebergsim.se.

4.3 Simiaden Aldre

Simtraning tre till fyra gdnger i veckan med tivlingsinriktning. Huvudinriktningen i Simiaden
Aldre ir tekniktriining i samtliga simsitt. Malet for nivén grundar sig i variationen av
simningens alla fyra simsitt. Att behdrska och kontrollera sin hastighet, kroppsposition, och
genom planering av tdvlingslopp forsté skillnaderna i1 de olika grenarna for att genom detta
forbittra sin fysiska prestation. Firdighetstriningen utdkas. For deltagande i Simiaden Aldre ska
malen for Simiaden Yngre uppfyllas. Mer ingdende méil kan 14sas i dokumentet "Mal {for
Simiaden Aldre” som 4terfinns pa hemsidan www.turebergsim.se.

4.4 Sprint

Simtraning fran en till tre gdnger i veckan. Sprintsparet riktar sig till de simmare i
verksamheten som vill trdna simning utan tavlingsinriktning. Forflyttning till Sprint grupp 1, 2
och 3 kan ske frdn Utmanar-, Simiaden-, SumSim- och Elit-grupper. Forflyttning tillbaka till
andra grupper kan ske om vilja och motivation for tavlingsinriktning aterkommer.

4.5 SumSim

Avancerad simtréning upp till fem génger per vecka med inriktning mot deltagande mot Sum-Sim.
Optimal utveckling for varje individs forutsédttningar och inriktning. Forflyttning till SumSim
gruppen fran Simiaden dldre baseras pa teknik, tranings vilja och tivlingsresultat.
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4.6 Elit

Avancerad simtraning upp till atta gdnger i veckan med inriktning mot deltagande i JSM/SM,
SumSim och DM. Land och styrketréningsprogram pa individuell nivd for optimal utveckling
for varje individs forutsattningar och inriktning.

4.7 Narvaro

Simmaren forutsitts nirvara pa triningen vid de tillfallen som &r faststidllda for respektive grupp,
om inte sjukdom, skola eller annat giltigt skil foreligger. I Gvrigt forutsitts simmaren folja den
planering och verksamhet som géller for gruppen, samt i 6vrigt folja tranarens direktiv och
instruktioner vid traningar, tdvlingar och lager.

4.8 Forflyttningar

Alla klubbens simmare ska ha mojlighet att utvecklas efter sin egen forméga. Forflyttning mellan
gruppnivaerna sker pa individuell basis. Forflyttning kan ske 16pande under terminen. Alla
sadana forflyttningar sker med god kommunikation mellan berdrda trinare, simmare, foréldrar
och kansli. Provsimning i den nya gruppen ar en naturlig del. En uppnadd malséttning for den
niva simmaren tranar i leder inte automatiskt till uppflyttning.

4.9 Ovrigt

I de fall problem uppstér ska drendet samt ev. atgdrder avhandlas i enskilda dokumenterade
samtal mellan trinare, aktiva och fordlder. Fordlder och/eller simmare tar i forsta hand upp

problem med trénare, i andra hand chefstranare och i tredje hand klubbens ordférande. Fér

chefstrédnaren vetskap om ett problem ska ordféranden alltid informeras.

5. Riktlinjer for simmarens utveckling

Fran Simiaden dldre och uppét ska trdnaren en gang per termin ha ett kortare individuellt samtal
med simmaren. Innehallet i samtalet ska dokumenteras och f6ljas upp vid nistkommande samtal.
Vid samtalet ska foljande punkter diskuteras:

e Drommal: vilken &r din stora vision eller drom pé lang sikt inom simningen?
e Mal: vilket mal &r realistiskt for dig att uppna under det kommande aret?
e Delmal — vilka steg vill du uppné under den kommande terminen?
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6. Riktlinjer och ansvar for tranare och ledare

Klubbchefen har personalansvar och ér ansvarig for klubbens totala verksamhet. Chefstrdnaren
ar ansvarig for tranings- och tavlingsverksamheten.

Simskoleansvarig/breddutvecklaren dr ansvarig for simskolan och i samspel med chefstrénaren
for bredd delen av trinings- och tavlingsverksamheten.

6.1 Grupptranare

Grupptrianare ska delta vid klubbens trdnarmoten. Grupptrénare stimuleras att genomfora
aktiviteter med gruppen utover ordinarie traningstid.

Klubbens grupptranare ansvarar for:

e gruppens sdkerhet och ordning samt att simhallens regler efterfoljs
gruppens traningsplanering och traningsinnehall

e planering och genomforande av eventuella grupphelgliager

e att gruppen alltid har maximalt antal simmare (vid vakanser kontaktas kansliet) att
aktivt delta i forflyttningsmoten och foresla simmare for flytt

e att skrivna pass finns till varje trdning

e att genomfoOra gruppens traningar (uppvarmning, simning, atersamling etc.) att
traningens bassdngtid paborjas och avslutas pa utsatt tid

o att sdkerstilla att trinare finns till varje traning

e att motivera och engagera simmarna

e att fylla i ndrvarokort enligt kansliets riktlinjer

e att delta i tdvlingar for gruppen samt anmélan for dessa

e att informera fordldrar och simmare i god tid om terminens planering dvs. traningar,
tavlingar, lager, instdllda traningar etc.

e att tillhandahélla kansliet simmarens malsméns aktuella e-postadresser

e att forse kansliet med eventuell information som ska publiceras pa hemsidan att
halla en avslutning efter varje terminsslut

6.2 Hjalptranare

Klubbens hjilptrinare ska hjdlpa grupptrianaren vid gruppens traningar och hjilpa barnen i
gruppen att genomfora ovningarna. Hjilptranaren deltar d&ven pa klubbens tranarmoéten.
6.3 Gruppforalder

Klubbens gruppforildrar dr grupptranarens extra hand som kan hjilpa till med linor,
organisering av transport vid externa tavlingar etc.
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7. Riktlinjer for ersattningar
7.1 Anstalld personal

Klubbchef, chefstrianare, breddtrinare och 6vrig personal ar fast anstillda med individuella
anstillningsavtal.

7.2 Ersattning for tranare

Ersittningen géller endast for trdnare under studietiden (grundskola, gymnasium eller
hogskola). Stannar trénaren i klubben under léngre tid eller visar extra god insats premieras
detta med Okat arvode.

For att erhélla arvode skall trdnaren halla sig uppdaterad och utbildad via trdnarméten.

Vid traningstillfallet skall tranaren vara vil forberedd och visa simmarna full uppmérksambhet.
Tuggummi och mobiltelefoner undanbedes. Vid externa tévlingar utbetalas arvode for tranare
enligt timlon och arbetat tid. Arvode utbetalas inte till styrelse- eller kommittéledaméter.

8. Riktlinjer for tavlingar

I alla tdvlingssammanhang, interna som externa, ar det viktigt att ledare och simmare
representerar klubben i enlighet med klubbens forhéllningssitt. Det ska pa ett positivt sétt synas
att ledare och simmare representerar Turebergs Simklubb.

8.1 Interna tavlingar

Grunden for tdvlingsverksamheten utgors av Utmanartivlingarna. Har erbjuds alla som tranar
att delta. Syftet ar att inspireras, fa tdvlingsvana samt att folja sin egen simutveckling. Utover
Utmanartdvlingarna arrangeras Klubbmésterskap, Sprint-KM och Luciasim arligen.

8.2 Inbjudningstavlingar

Klubben arrangerar arligen tvé inbjudningstévlingar: Sollentuna Simfestival och Turebergs
Knattecup.

8.3 Externa tavlingar

Klubbens simmare stimuleras att delta vid externa tavlingar i enlighet med klubbens
tavlingsplanering.

8.4 Tavlingsfunktionarer

Genomforandet av klubbens tivlingar bygger pa ideellt arbete. Darfor krivs ett engagemang och
ansvarstagande pa alla nivaer. Funktionirsutbildning genomfors aterkommande i klubbens regi
och pa klubbens bekostnad.
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9. Riktlinjer for traningsavgifter Varterminen 2021

Triningsgrupp [Simskola |[Utmanarna |Simiaden Y |Simiaden A |SumSim | Elit |Master
(*)

Total avgift 1325 1795 1 845 1915 2345|2475 | 1825

Varav avgift 1075 1 695 1 745 1815 224512375 1725

Varav armband 25x10 100 100 100 100 | 100 100

* Varav entréavgift 25 kr per gang (till medley).

10. Riktlinjer for simshopen

Simshopen dr 6ppen under klubbens tdvlingar samt terminsstart. Simshopen erbjuder Turebergs
simklubbs kldd- och utrustningssortiment. Nar simshopen &r stangd kan bestéllningar goras pa

kansliet.

11. Riktlinjer for simmarkonto

Klubben erbjuder simmaren ett simmarkonto. Pengar kan komma fran deltagande vid

sponsorsim, stipendier etc. Simmarkontots saldo forvaltas av styrelsen. Pengar fran kontot kan

anvéndas vid betalning av tranings- och medlemsavgifter, betalning av ldger samt inkop fran

simshopen. Simmarkontot ar aktivt under den tiden simmaren dr medlem i Turebergs simklubb.
Om kontot inte anvidnds enligt ovan tillfaller pengarna klubben.

12. Aterkommande klubbaktiviteter

e Kickoff vid terminsstart for hostterminen for trinare, styrelse och anstilld personal

e Luciasim med godispase till simmarna

e Vid arsmotet utdelas stipendium till simmare som presterat vil oberoende av kon
och alder. Stipendierna utses av simkommittén

e Korvgrillning/brannboll efter sista klubbtdvlingen pa varen

e Varje trinare héller en avslutning for gruppen efter varje terminsslut

13. Bilagor

e TSK Mal for utmananargrupperna
e TSK Mal for Simiaden yngre

e TSK Mal for Simiaden éldre

e TSK Trinare utmanargrupp

e TSK Trinare Simiaden yngre
e TSK Trinare Simiaden Aldre
e TSK Trinarpolicy

e TSK Téavlingspolicy interna tavlingar

e TSK Drogpolicy

e TSK Mangfald och diskriminerings policy
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